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CAO 90% 90% 90% 90% 90% 90% 

CVP 90% 90% 90% 90% 90% 90% 

VP 90% 90% 90% 90% 90% 90% 

SAVP 90% 90% 90% 90% 90% 90% 

AVP 86% 86% 86% 86% 86% 86% 

SDM 82% 82% 82% 80% 82% 50% 

DM 80% 80% 80% 80% 80% 50% 

UM 75% 75% 75% 80% 75% - 

SAS 70% 70% 70% 80% 70% - 

AS 60% 60% 60% 80% 60% - 

SA 50% 50% 50% 80% 50% - 

SA8 90%   90%   

SA7 86%   86%   

SA5 80%   80%   

SA5 75%   75%   

SA4 70%   70%   

SA3 60%   60%   

SA2 50%   50%   

SA1 30%   30%   
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90 86 82 80 75 

 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 

 4% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 

 8% 4% 2% 2% 2% 2% 2% 

 10% 6% 2% 2% 2% 2% 2% 

 15% 11% 7% 5% 2% 2% 2% 

 20% 16% 12% 10% 5% 2% 2% 

 30% 26% 22% 20% 15% 10% 2% 

 40% 36% 32% 30% 25% 20% 10% 

90 86 82 80 75 70 60 

- - - - - - - 

4% - - - - - - 

8% 4% - - - - - 
10% 6% 2% - - - - 

15% 11% 7% 5% - - - 

20% 16% 12% 10% 5% - - 

30% 26% 22% 20% 15% 10% - 

40% 36% 32% 30% 25% 20% 10% 

90 86 50 

- - - 

4% - - 

40% 36% - 

40% 36% - 

90% 86% 50% 

90% 86% 50% 

90% 86% 50% 

90% 86% 50% 

90 86 

- - 

4% - 

10% 6% 

10% 6% 

10% 6% 

10% 6% 

10% 6% 

10% 6% 
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職級 
任原職 

期間 
FYB 業績標準 

全轄總人力 

(含本人) 

合格 

人力 

登錄 

人力 

個人業績晉升 

業務主任 AS 

 

自原位階起個人累計 30萬 

  

業務襄理 SAS 
自原位階起個人累計 30萬 

或自登錄日起個人累計 60 萬 

業務經理 UM 
自原位階起個人累計 60萬 

或自登錄日起個人累計 120 萬 

業務處經理 DM 
晉升前一年個人累計 100 萬 

或自登錄日起個人累計 200 萬 

業務總監 SDM 
晉升前一年個人累計 100 萬 

或自登錄日起個人累計 250 萬 

業務協理 AVP 
晉升前一年個人累計 150 萬 

或自登錄日起個人累計 300 萬 

組織業績晉升 

業務主任 AS 

一年 

晉升前一年全轄累計 40萬 1 - 

業務襄理 SAS 晉升前一年全轄累計 60萬 1 - 

業務經理 UM 晉升前一年全轄累計 80萬 2 - 

業務處經理 DM 晉升前一年全轄累計 150 萬 3 - 

業務總監 SDM 晉升前一年全轄累計 200 萬 5 - 

業務協理 AVP 晉升前一年全轄累計 300 萬 8 - 

資深業務協理 SAVP 晉升前一年全轄累計 600 萬 20 - 

業務副總 VP 晉升前一年全轄累計 600 萬 20 50 

執行副總 CVP 
晉升前一年全轄累計 1800 萬 

且分出一個符合業務副總晉升標準

之合格營運中心 

40 80 

業務長 CAO 
晉升前一年全轄累計 1.8 億 

且本單位副總所轄 2400 萬 
全轄 1+5 位合格副總 

晉升辦法補充說明： 

1. 各階得選擇以個人業績計算方式或組織業績計算方式晉升。 

2. 合格人力定義：申請晉升前一年完成核實業績 10萬 FYB 以上者。 

3. 全轄組織定義：該員及其輔導線轄下之所有業務人員(含同單位推薦線平階及其輔導線轄下)，業務副總以

上則依原輔導線。 

4. 組織關係認定：以輔導線為原則(非以推薦線)。 

5. 低階推薦高階：推薦人自追平被推薦人職級當月起，推薦人全轄之業績及人力計入晉升計算。 

6. 以晉升前一年標準計算晉升業績者，皆以任原職起計算。 

7. 以個人業績計算晉升者，每次晉升須相隔至少一個月方可提出下階晉升申請。 

8. 合格副總定義：申請晉升前一年所轄 1200 萬 FYB。 
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